Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"
NIT. 800.219.710-56
Personeria Juridica No, 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogoti, D.C.

D E PRESTACION RVICIOS
ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS "ASOBEN"

AV CALLE 63#70 - 31 - BOGOTA, D.C — _
MARILUZ JIMENEZ BELTRAN i =
(52985063DEBOGOTA ,
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA_______|
$3.784410 ]
10 DE CADAMES i
16 DE SEPTIEMBRE DE 2026
04 DE DICIEMBRE 2026
= JARDIN INFANTIL COFINANGIADO VILLA MARY
LUGAR DE TRABAJO CALLE 67A # 110 B 25/ BARRIO SAN ANTONIO NORTE
i ~ LOCALIDAD ENGATIVA - BOGOTA, D.C

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Profesional en Atencion en Primera Infancia para ra|
implementacion de los lineamientos pedagagicos y cumriculares de la educacion inicial, del Jardin Infantil Cofinanciado |

Villa Mary en &l marco del proceso de Atencion Integral a la Primera Infancla |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Participary aportar &n el proceso de construccidn, implementacion, divulgacion y actualizacion del proyects pedagagico.
a través de acciones articuladas que Involucren a la lotalidad de profesionales y familias, en el marco de la
transformacion del servicio y &l contexto, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS

2. Implementar las acciones para la atencidn de las niflas y los niftos en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las
condiciones de flaxibiidad establacidas, en coherencia con las orientaciones lécnicas establecidas par la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencion en las estralegias dingidas a cuidadoras y culdadores generando compromisas
sociales famiiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas par la SDIS.

4. Pariicipar activaments en ks estrategia temitorial inlegral social (ETIS) en las diferentes acciones de identificacidn y
respuesta social identificadas a través de Ia tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS
cuando se requisra,

ﬁ Realizar cada 2 semanas fa planeacion pedagdgica del grupo asignado acorde al esquema de atencion estsblecido
- para kas nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construcsion: Intencionalidad
3, disposicion de ambientes, descripcion de momentos metodoldgices, valoracion de los procesos de
ollo y experiencias pedagégicas propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de |3 educacian
icial, y las orientacionss técnicas definidas por la SDIS.
informes descriptivos  los observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo 3 la
"I'lJl niftas y los nifics, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales {psicologia,
i, nutrcién,) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherncia con
'ﬂmt&hMthm técnicas establecidas por la SDIS
1’“0!:! los profesionaies transversales (psicalogia, educacion especial, nutricion) para
i m#hmyummaumm Pares, en garantia de sus
ciones Wcnicas establecidas por la SDIS.
'.#.mmummmmy protectores en
ucacitn inicial de maners continua y dinmica,
a ,'mﬂhrﬂur’hrﬂmﬁomm;'mm oy instrumeros
2 bhmﬁnhmm&rmmu
' kcio de 1a unidad operativa en los formatos y bempos estabincidos
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mlmﬂmumm%rwmhmdemMmasdamedidasanuopomﬁﬁcasdeias nhas
!hmmmmmmmmmwmm.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e Infelectual y ef ejercicio de los derechos de Jos rifios y 1as nifias
&n vitud de lo establecido en el numeral 8 dal articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante 4 implamantacitn de
Oiversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las famifias, cuidadoras y cuidadores. Asi misma
implementar acciones de Buen tralo, ingesta de alimentos, lavado de manos entre olras.

12 Informar oporunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza ylo vulneracion de los derechas de las
nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablacimiento de Derechos ante las
autondades competentes conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 038 de 2018
Procedimiento Deber de Denuncla, y demés orientaciones emitidas por Ia SDIS; y hacer seguimiento en articulacian
con el profesional de psicologia, para garantizar la proleccion y el restablecimiento de los derechos de las niftas y los
nifios.

13. Implementar &l procedimiento de activacion de la pdliza de accidentes personales vigente, e informar oportunamente
frente a cualquier situacion de accidentalidad presontada durante la jomada de permanencia de las nifas y los nifics
&n &l sasvicio, haciendo seguimiento posterior al evenlo y apoyar el registm oportung en la base de informacion de
accidentes, de acverdo a las onentacionas téenicas de la SDIS.,

14, Apoyar el regisim, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las niftes y los nifics, de manera clara,

- descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres yio cuidadores d2 acuerdo
235 oientaciones técnicas de la SDIS.

ﬁmhmmmmumm adecuada y veraz conforme al instructive, pemitiendo ia agilidzd

* enlos procesos de inscripcién y matricula a jardines infantlles, garantizando la caidad del dato de I Inormacion; a<.

iborar los concephos tecnicos de la Ficha SIRBE conforma a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento
s de focalizaciin, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y ranscion de

Mﬂmuummmmamsms

las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo estipulada en la legistacion

e con los procedimientos disafiados por fa Entidad en el marco de! Sistema Intemno de Gestion

‘seguimiento a las acciones dofinidas en los procesos de transiciones sfectivas y amménicas, en of

de M'ﬁmﬂumﬂmnwymumwum
s, a8l coma las demds accions sefialadas en ks procedimientos defindos por

i sobie los procesos desaroliados con ef grupo de NAas y nos qus
'gm
' ihmhmmsmuwm

do la garant 2 y desarrollo integral de la riflez y la adolescenca.
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22. Garantizar el suministro de almentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadara y estratégica a fas riflas y nfos
evitando la mixtura de alimentos preparados sblidos y liquidos (mezcia de sopa y seco) para su ingesta
23, Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040 *Orientaciones para el uso
de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles diumos, Nocturmos, y Casas de
Pensamiento Intercultural”
24, Cumplir con los componentes y entrega de informes de conformidad con los estandares de calidad de la educacitn
Condiclones de estructura para la atencion
Linea de desamuollo de gestion ambiental
Interacciones y Experiencias
Familias y Comunidades
Blenestar Integral
Equipc Humano
Liderazgo y Gestion Integral
25. En caso de presantarse conflicto laboral se realizari el proceso de acuerdo al protocolo de resolucion de conflictos. ¥
demés obligaciones que se designen en ¢l marco de las actividades propias de! proyeoto y del objeto del contrato
26, Cumplircon el horario esSpulado, ingreso 7.00 am. Salida 5:00 p.m.
~ 27. Cumpir con el porte de uniforme limpio, cabello recogido con su respectivo gorro a ia hora de suministzare os aimentos
: alos nifios y nifias, uflas cortas sin esmalte, sin anillos, aretes, sin maquiliaje y buen use del tapabocas
| 28. informar de manera escrita y con 2 {dos) dias de anterioridad pemiso laboral por citas médicas o stuaciones de onden
z gmm es de prestacion de serviclos profesionales, celebrado en el marco de un Convenlo de
e n con la Secretaria Distrital de Integraci6n Social - SDIS, y en consecuencia no genera vinculo laboral
ses sociles enirs fas paites, de conformidad con a fegisiacién colombiana, el aticulo 355 de a Constucién
2y las nomas que regulan 1os convenios de asociacian.
poded darse por teminado por mutio acuerdo, por incumplimiento de alguna de tas partes o por las durmis

& ~ P an ow

den y aceplan fodas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y
! E-" m

L —
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P.S.Sanitas

Sanitas terna na

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Mariluz Jimenez Beltran, identificado(a) con CC numero 52985663, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 52985663 Trabajador Independiente
Desde 16/09/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 52985663
MARILUZ JIMENEZ BELTRAN Desde 17/01/2026 Hasta
14/07/2026 CEDULA DE CIUDADANIA 52985663 MARILUZ
JIMENEZ BELTRAN Desde 26/12/2025 Hasta
31/12/2025CEDULA DE CIUDADANIA 52985663 MARILUZ
JIMENEZ BELTRAN Desde 13/01/2024 Hasta 30/11/2025

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 52985663
Mariluz Jimenez Beltran

Segundo Cotizante

Conyuge

10/10/1982

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/05/2016

Activo(a)

154 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
15 semanas

Contributivo

17/10/2020

No aplica

30/09/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MARILUZ JIMENEZ BELTRAN identificado(a) con C.C No. 52.985.663, se encuentra
afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 30 de septiembre del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

&,

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



